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L’anno duemilaventi il giorno ventidue del mese di dicembre alle ore 12.30 SONO presenti in
collegamento audio e video i Revisori dei conti Dott.ssa Maria Luisa Mameli in rappresentanza del

Ministero dell’Economia e delle Finanze e |a Dr ssa Rossella Sabatini in rappresentanza del Ministero
dell'Universita e della Ricerca. Intervengono per il Conservatorio il Direttore Amministrative
Dott.ssa Francesca Basilone ed il Direttore di Ragioneria Giuseppina Delogu.

Si procede all'esame dell'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto relativo al

personale dipendente sottoscritto in data 05 agosto 2020.
E stata resa disponibile la seguente documentazione:
v' delibera del Consiglio di Amministrazione di costituzione della delegazione datoriale n
11/2018 ai fini e per gli effetti di cui all’art. 97 del C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca
— Triennio 2016-18 del 19 Aprile 2018, effettuata ai sensi del comma 4, art. 7 del CCNL
2018;

v' Contratto Integrativo d'Istituto relativo al personale del Conservatorio di Musica di Stato
“Glovanni Pierluigi da Palestrina” di Cagliari per I'Anno Accademico 2018/2020 del 05
agosto 2020;

V—D:D-M:UR. n. 253 del 14/12/2020 di assegnazione per I'anno finanziario 2020 del Fondo

per il pagamento dei compensi e indennita e per il miglioramento dell'offerta formativa
pari ad € 213.790,00 di cui € 17.250,00 per I'indennita del Direttore Amministrativo e il
Direttore di ragioneria ed € 196.540,00 destinati alla contrattazione ai sensi dell’art.7 del
vigente C.C.N.L. 2018;

v convocazione del tavolo negoziale prot. n prot. n 1538 del 25.7.2020;

v' relazione illustrativa allipotesi di contratto collettivo integrativo d’Istitute prot. n.
2471/C2 del 16/11/2020;

v" relazione tecnico finanziaria prot. prot. n. 2772 del 16/12/2020 sostituita con modifiche
dalla relazione prot. n. 2829 del 22.12.2020.

I Revisori dei Conti

prendono preliminarmente atto che la documentazione non risulta trasmessa entro i termini di cui

al comma 8, art.7, cpv.1 del CCNL 2018.
Al riguardo il Direttore Amministrativo rileva di ritenere che la disposizione contrattuale citata fa
riferimento alla compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e il controllo da
parte dei revisori afferisce alla certificazione degli oneri che non pud avvenire in mancanza del
decreto di assegnazione ministeriale che & stato emanato in data 14/12/2020 (D.D. MLU.R. n.
253/2020). 5
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Hanno sottoscritto 'accordo negoziale:
per la R.S.U: S
Sara Atzeni
Annarella Casu
Enrico Di Maira
Per le 00.SS. di categoria firmatarie del C.C.N.L:
CGIL: Giuseppina Delogu
CISL: Elsa Cappiciola
UIL RUA Maria Genesia Onida

UNAMS: Mariolina Porra.

Si procede preliminarmente alle previste verifiche di legittimita ai sensi del Decreto Legislativo
30 marzo 2001 n.165 e sue successive mm. ed int. e del vigente CCNL relativo al personale del
Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018.

Si prende atto del contenuto dell’accordo sottoscritto in data 5 agosto 2020,

Si procede successivamente al controllo sulla compatibilitd dei costi relativi all’lpotesi di
contratto collettivo integrativo d'istituto con i vincoli di bilancio e alla certificazione degli oneri ai
sensi dell’art. 40-his comma 1 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 (comma 8, art.7
C.C.N.L. del 19 aprile 2018).

Relativamente alla ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo, le risorse

finanziarie oggetto di contrattazione ammontano ad € 209.049,73 di cui 197.545,13 disponibili da
cedolino unico (196.540,00 euro assegnate con il D.D. M.U.R. n. 253 del 14/12/2020 e 1.005,13 euro
derivanti da economie residuate dalla liguidazione del fondo 2019, il cui utilizzo risulta gia
contrattato nell’accordo siglato dalla Parti in data 11.02.2020 per le attivita effettuate e non
liquidate negli anni accademici precedenti), 8.752,00 euro derivanti da disponibilita di bilancio (di
cui in particolare 1.000 euro a integrazione del Fondo per emergenza Covid del personale
Coadiutore, 6.000 per gli incarichi dei Collaboratori e 1.752,00 euro per le attivita di sportello
Erasmus), e 2.752,60 eurc provenienti da risorse da terzi per collaborazioni istituzionali del
Conservatorio nell'ambito delle produzioni artistiche e prevista a titolo di integrazione del Fondo
d’Istituto per le collaborazioni istituzionali con il Conservatorio da corrispondere a titolo di incentivo
ai lavoratori coinvolti nelle attivita sulla base dell’accordo del 19.07.2019 e sono cosi ripartite:

»  137.578,00 al personale docente;

= 44.228,00 al personale amministrativo;

= 23.486,00 al personale tecnico. ?{; g
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Si specifica che il secondo comma dell’art. 28 del Contratto integrativo di Istituto va letto
congiuntamente alle tabelle allegate al medesimo contratto, dalle quali si evince che jl totale delle
somme attribuite al personale amministrativo ammonta non a 42.476,00 euro, ma a 44.228 euro
euro (dovendo essere aggiunta alla somma indicata di 42.476,00 euro la somma di 1.752,00 euro da
fondo regionale per attivita di sportello dell ufficio Erasmus, indicata al primo comma del suddetto
art. 28) e che il totale delle somme attribuite al personale tecnico ammonta non a 22.486,00 euro,
ma a 23.486,00 euro (dovendo essere aggiunta alla somma di 22.486,00 euro la somma di 1.000,

euro derivante da disponibilita di bilancio, come indicato a comma 1 del suddetto articolo 28).

| Revisori,
" considerato che le risorse stimate € oggetto di contrattazione concordano con le
assegnazioni ministeriali;
* considerato che l'accordo risulta sottoscritto dall’
00.SS. territoriali;
® preso atto dell’iter dj perfezionamento della procedura negoziale secondo le previsioni di cui
all’art.7 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018

¥

intera R.S.U. ed unanimemente dalle

esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria ai sensi del comma 8, art.7
del vigente C.C.N.L. 2018,

Ai sensi dell’art.40-bis, comma 2, si certificano le relazioni a corredo ~ su cuij viene apposto
timbro e firma - predisposte secondo le previsioni di cui alla Circolare RGS n.25 del 19.07.2012, ai
sensi dell’art.40, comma 3-sexies.

Siraccomanda lo scrupoloso rispetto delle previsioni normative e contrattuali vigenti,

Il presente verbale viene redatto in cinque copie, di cui una destinata ad essere inserita nel

Ragioneria dello Stato - I.G.F. Ufficio |V — Roma ed una da trasmettere al Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ufficio per le relazioni sindacali, per le opportune valutazioni.

I favori di verifica hanno termine alle ore 14.45.

Letto confermato e sottoscritto

I REVISORI DEI CONTI

(In rappresentanza del M.E.F.) (In rappresentanza del M.U.R.)

" Dott.ssa Maria Luisa Mameli Dr.ssa Rossella Sabatini
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CONTRATTO INTEGRATIVO IVISTITUTO
AA. 2019120
Relazione teenico-finanziaria
{ArL. 40 comma 3-sexies, Dibvo n. 165:2001),

Art. 1- Obiettivi

- La Relazione teenico-linanziaria del contrallo integrativa ha cone phiettive quello della corretta
quantificazione ¢ finalizeazione dell'usa delle risorse, delb rispetto della compatibilita economice
finanziaria, dells Reilitazione detle verifiche da parte degli orguni i controllo'e della trasparenza nei
conivonti del viftadino ¢ dégli utenti; & alirési finalizza a supporare la delepazione trattante di-pane
pubbilica con uno strumiento uniforme di esplicitazione ¢ valutazione dei contenuti del contratio
sotiopesto a ceitificaziont; a supportage gh argani di controtlo con un omogeneo plno di verificu
della certificazione degll aui dellz contrattazione integrativa, rendendo orgranici & sequenziali i diversi
aspelti del controtli: a fornire al cittadine ! uene, che'ha accesso a 1ali atti nelltalbo del sito web delle
Amministrazioni, 1 piena visibilith ¢ confrontabilitia dei conteniti esplicativi degli accordi stipulati
in sede imegrativa.

Art.2 - Modularita ¢ apgiornamento degli schemi

I. L'organizzazione modulare consente i cigscuny Amministrazione di completate le voei riteouwte
rilevanti, lasciande comunque presenti le parti ritenule non pertinenty, completite dalli formula:
“parte non pertinente alfo specifico accords illusirata”. Spetierit al'Organo i centificazione
valutare inche la coprenza delle sezioni omesse.

2. Gli sehemi di felazione illustzativa ¢ di relazione tecnico-finanziarin ﬂ,_n.éc:: essere considerati
perfettibili ed apgiornabili in relazione allevoluzione delle disposizioni legislative.e contrattuali di
prime fivello oltre che alla luee delle esperienze applicative che ne deriverannio.

Art 3~ Lo schemza
La Relazione teenico-finanziaria & composta da quatteo moduli. Ta cui compilazione & in ogni caso
obbligatoria:

_Modulo | Costituzione del fondo per la contrattazione integrativit;

“Modulo 2: definizione delle poste di destinazione del Fondo per la coniralinzione integrativa;

. Modulo 3: Schema generale risssuntivo del Fondo per I contrattazione integrativa;

. Moduilo 4 Compatibilita econgrmice - finanziaria ¢ modalit di copertura degli oneri del Fondo.

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Viste il C.ON.L. pelative al personale del Comparto Istruzione Universita Triennie 2016-2018-
sezione Alam;
Visto il C.C.LN. AEAM del 12 luglio 2011;
Visto il decreto ministeriale di assegnazione prot. o, 253 del 14 [2.2020 delle risorse per il
miglioramento:dell”Offerta Formativa;
Visto. I'accredito sul portale NoiPa in data 15:12.2020 alle vre 14.00:
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Al sousi ¢ per. ali efferti previsti dalla circalare del MLEE. n. 25 del 19/07/2012, concernenie la
telazione teenico-finanziuria & la compatibilita finanziaria dei contrattd integrativi di Istituto

CERTIFICA

Al fini del controllo dicompetenza dei Revisari dei Cont, prevista dall'art. 30/bis, comma | del D Jgs,
. 16572001 ¢ siiccessive modificazioni ed integfozioni, che fa gestione dellé risorse mon rsulia in
contrasto con | vinceli di bilancie ¢ non comports, oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati
Al Tstituziane niel cantesto delle assegnazioni spettanti ¢, in riferimento al personale, non determina
effelti economici che trovana coniubilizzazione « proposta di cedificazions all'esterna dei fondi per
I contrattazione integrativas. .
Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate aceerlate, come di seguito viene dettaghiatamente
indicato atiraverso la compilazione dei 4 moduli previsti dalla circolare del MLE.E.

MOBULO |

La costituzione del fonda per Ia contrattazione infegrativa
in applicazione delle disposizione del MUR- Comparto Afam & quantifieato nei seguenti impostic
Sezione | - Risorse fisse aventi caratiere di certezza ¢ di stabilith
Risorse storiche consolidate
La parte "stabiles del fondo per Jerisorse decentrdte per Tanno 2020 ¢ stata cosi quantificata ai sensi
delle disposizioni contratouali vigenti
Totale neereditamento dal MIUR 214.795,1 3 euro, di cui 10.560,00 euro per Uindennitd del Direttore
Amministrativo ¢ 6.750,00 euro per Pindennitd del Direttore di Ragioneris ¢ 1.005,13 di economie
residuate dalla liquidazione del fondo 2014.
Fondo d'lstituto 2019 196.540,00 enro come da .1, prot. n. 1859 dell’8. 10.2019 di assegnazione ¢
canseguente eropazione mediante caricamento sul “Cedolino unico™ di NOI PA .

Indennitd Indennita Fondo Totale
Ammae EP2 L Ammoane d’lstitwto
EPI
Somme assegnate | 1.500.00 6.750,00 196.540,00 | 213.790.00
a titele di
indennit di
amministrazione ¢
di Funda di Istitiuto
2016
“Somme nen Spese 1.005,13 1.005,13
nel  precedente
esercizio confluite
nel Fondo 2020
TOTALE 10,500,000 0.750,00 197.545.13 214.795,13
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Serione I1- Risorse variahili
Risultana introitate risorse da terzi per vollaborszioni istituzionali del Conservalorio nellambitadelle
produzion artistiche come di seguite indicaro:

Semme intioitate o da introltare da assovizzioni 2.752,60

in collaborazione

Sezione 1 - Eventuali decurtazione del fondo
2eEione 111 - bventuah decurtazione del fondo

Non sono state effettuate decurtazioni:
"Parte non pertinente allo specifico aceordo illusirae”

Sezigne 1V - Sintesi defla costituzions del fondo suttopests a certilicnzione
"Parte nen pertinente allo specifico accordu ilfustrato”

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
"Parte non pedinente alto specifico accorda illustrata®

MODPULO N
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Seziene 1 - Destinazioni non disponibili xlfa contrattazione inteerativa Lomungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto 2 certifi

LORDO DIPENDENTE

Indenniti di- Amministrazions { Diretiore Amministrativo)

Indennita di Amministrazione (Direttore di Ragioneria)
TOTALE

10.500,00 curo:
6.750,00 Lo
17.250,00 euro

Le indennith sono state calcolate a monte dal MUR - Afam in base o quanto stabilito dal C.CIN.
dell” 11.12:2020.

Llindennitit del Ditetiore incaricato ¢ posta a carico del bilancie dellilstituzione  (Decreto
Intersninisteriate prot.6196 del 16.09.2007), !

Le m%“.ss du retribuire, compalibilmente con le risorse finanziaric disponibili, sono quelle relarive
alle diverse.esigenze didattiche ¢ orpanizzative ¢ alle aree 4 persanale ms_aTc all’Istituzione, in
correlazione con I¢ atlivitd programmate per PALA. 2019-20,

Pég.3
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Di seguito st indicanu i compensi da corrispondere a totte il personale {escluso il persomle area FP
¢ il Direttore incaricato):
PERSONALE DOCENTE
CONTRATTO INTEGRATIVO ISTITUTO 2019-20

PERSONALE DOCENTE

Clifra contraftaty

Incarichs di:

Incaricd con delega di coordinamento per i serv
stretio comtatto con il Direttore € 1.500,00 (disponibi
telematica)

Incarico con delega ai spporti con I"utenza dogenti e studenti | aniti
a stretlo contatto con it Direttore ¢ con il coordinatare 4f sorvizi didattici
riferito. wi Corsi del veechio orlinamento, preaccademici, di base,
propedeutici e accadermici
€ 2.900,00 (disponibilita telefonica e telematica)

» fncarica di coordinatore per f produzione artistica, didattica,
faboratoriale ¢ di ricerea

I unita & stretto contatto con il Diretlore € 1:500,00 (considerare fing a
“ebbrai6 in proporsione ¢ prevedere 5 Seltembre)

Incarico di referente Erasmus Progeui mobilita intemaziouale 1
unitd € 2,500,00

Incarico amministratore di sistema (gestione rilascio password,
cantrallo ¢ verilica del sistema, risaluzione problematiche di earattere
informatico con particolare riferimento atle verbalizzazioni online degli
esumi di prima ¢ seconda sessione, verificn degli spazi, calendarizzazioni
delle richieste, organizeazione) 3 unitd € 4.500,00 ad oniti {13.500,00)

. Incarico Referente Orari (gestione prenotazione aule, referente orari)
1 unitd € 3.500,00

. Incarico  Responsabile  procedins (elemutica  voio eleltronico
(sohizioni di carattere teenico nefl'ambito delle vatazioni won modalitt
telematica ¢ assistenza al vota del vertante) | unitd € 2.000,00

Incarice di coordinamento per i rapporti con Enti locali; U.S.R.,
USSP, Universisd e Istitudi in convenzione | unita € 2.000,00
(rapporti can le scuole e Universiti
: Incarico  di coordinatore  di Dipartimento  (vedi regolamento
dipartimenti) 7 + 2 uniti da suddividere in base al carico di lavoro didattico
€ 7.800,00
. Incarico  di refgreme di settore  anistico~fisciplinore  (ved; € 42.200,00
regolimento dipartimenti} 39 unitd € 3.900,00

ilattici 1 uniti a
ilitd telefonica

it - protocalio@eonsesvatoriocaglian ou
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Purtecipazione & concerti, laboratori, seminari ¢ conferenze ; AREA SECONDA
(compenso oraric di 37 euro) € 70.000,00 B UNITA’ A TEMPO PIENO € 38.228.00 enro
incentive per aver svollo yolontariamerite la didattica a distanza con propri 1 UNITA" A TEMPO PARZIALE
mezzi ¢ aggravio di lavoro, da cipartire in base al lavoso efferrivamente svolte Incarico referente settore didatiic
previa dichiarazione delle attivita (1 unitiy per lo svalpimento dell’mcarico ¢ per Paggravio di lavara del | 4.000,00
) carfce ordinario legata allo svolgimento della prestazivne lavorativa
compienso arario di € 37 lordi per le manifestuzion artistiche, 1n caso di urante il periodo di emergenza sanitaria,
mancata ripresa dells produzione artistica, cifra sarik oggetto di ulieriore
aceordo contrattuale in base alle necessiti. € 25.378,00 Gestione iscrizioni esterne ad aftivitd didattiche ¢ Iaboratoriaff |
gestione verbali e registri on line € 800000
L {2 umiti) per o svolgimento dell'incarico ¢ per Paggravio di lavoro del
Totale lordoa carico dipendentc 137.578,00 earico. ordinario legito allo. svolgimento n__w__a prestazionc  lavorativa
durante il periodo di emergenza sanitaria,

PERSONALE AMMINISTRATIVO

S— : . AREA TERZA (1 umiti) per lo svolgimenty dell'incarico ¢ per ggravio di lavoro legato | 4.000,00
2 UNITA" A TEMPO PARZIALE allo swolgimento detln prestazione lavarativa durante i periodo di
€ 6.000,00 emergenza stnitari,

finanzinmenti ¢ sportello ufficio Erasmus Incarico adempimenti © ttica ¢ Sepreteria [4.000.00

(1 uniti) di vui 876 da fondy ,E.mm.g:u._n per ﬁ:«”%_,: sportelio ufficio | € 3.500,00 del Direttore Ammiinistrative (1 unit) per o svolgimento dellincatico e
Erastus, per o svolgimento dell’incatico ¢ per Vaggravio di ivaro del per Paggravio di lavoro del carico ordinario legato allo svalgimento della
curico ardinario legato ullo svolgimento della prestazione lavorativa durante préstazione bvorativa durante il periodo di emergenza sanitaria

il periodo i emergenza sanilariz,

4.000.00.
o per yealizzazione topografico cd ¢ dvd dells Biblioteca (200 : o .
E R . s ) .. . £2.500,00 (1 unita}) per lo svolgimento dell'incarico e per laggravio di kvore del
(1 unita) da fondi di w__n_.a._? per la ,m..a_mmsﬁéo dell"incirico ¢ per carico ordinario legato allo svolgimenfo della preslazione lavorativa
Paggravio di lavora del carico ordinurio legato allo «.,5_«_:_33 della durante il periodo di emergenza sanitaria
prestazione lavorativa durante il periodo di cmergenza sunitaria.
Straordinari {1 unita) per lo svolgimento defliincarico ¢ per l'uggravio di favaro del | 4.000,00

Dinrno o 19 euro carico ordinario legato allo svolgimento della prestagivne lavorativa
durante il periodo diemergenza sanitaria

Inéarico_Segreferia_del Diretlore ¢ verbalizzazione in Consiglio | 4.000.00

Ly Accademico 0
W (1 unith) per lo svolgimento dellingarico & per aggravio di lavoro del -4
s carico ordinario legate allo svolgimento della prestazione lavarativa 8
~ ‘ durante il periodo di emergenza siitaria mt {
N —r
e |
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Incarice adempimenti amministrativi Eragsmns ¢ Relazioni
internazionuli ¢ sportello ufficio Erssmus,

400000 ¢di cui 876

da Fondi Rus-

€1 unitd) per To svalgimente: dell incarice ¢ per Vaggravio di lavore del | bilancia),

carico ardinario legato allo svolgimento della prestazione Tavorativa

durante il periodo di emergenza sanitaria

Criteri nssegnazione disponibilita ~
esperienza acquisita -

attinereza al setjore di’

competenza -
anzianiti di servivio,

Straordinar

Diurne 18 curo

Natturno o festivo: 27 euro
Nutturno festivo: 28 eyrg

€ 2.228 eure (di cui

B da Fondi i

bilancio)

Totule ( di cui 36,476 Mur ¢ 1352 du Bilancio)

38.228 curo

PERSONALE TECNICO
AREA PRIMA

21 UNITA" A TEMPO PIENO € 23,486 eurn

Incentivo per sostiluzione: colleghi assenti,
apertura ¢ chiusura istitulo e reperibilita,
turnazione fino alle are 22.00, miglioric aree
destinate & verde, allestimento sae ¢ trasparta
strumenti per allivith artistica ¢ concertistica,
commesso.

€ 16.981 caro

Incarichi  per supporta teenico  attiviti
amministrativa = ¢ didattica,  accoplicnza,
sorveglianza,  pulizie  Auditorium,  addetti

antincendio” Auditorium  per manifestazioni
interne, gestione mazzino ¢ prestito: strumenti,
supporto bibliotecn.

Plazza Porting, 1 00128 Caglur - 070483118 ~ s corgerm
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Attivita in ciergernza Covid[9
Disagio eentraling

(14 unitd)

Reperibili v aperture per assistenza uffici in
periode di chiusura per emergenza Covid - 19
2 it (da distribuive a seconda dell’impegna ¢
det mimero di-presenze in sede)

Aggravio lavore in sede’ con ripresa attivith in
entergeniza sanitaria

(da distribuite tra tutte Te unith i Proporzione
all*mmpegne e al o di presenze in sede)

577 curo

Stravrdinari

Diurno :16 euro

Nottumo o festivo: 25 euro
Nottumo ¢ festivo: 26 eurg

731,00 curo

TOTALE (di cut 22,356 da fondi M ¢ 1000
da bifancio

€ 23,486 euro

Sezione IE1{ EVENTUALD ~ Destinazioni ancora da regolare
Non sono stite previste risarse da regolure in un secondo momento,

ma&ann-<nm_q...na&ann:m&a:a%:a poste di destinazione del Fondo per I contrattazione
integrutiva sottoposto a certificazione, ;

Personale Amministrativo. € 44.228.00
Personalé Docente € 137.578,00
Personale Teenico € 23.486,00

Suno inoitre previste ulierion somme pari complessivamente a 2. 752,60 euro da destinure al personale
AMmnIsirtive. ¢ tecnico coinvolto nulle miivity relative alle collaborazioni istituzionali del
Conscrvatorio,

Stzione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fonde

MParte non pertinente all specifico nccordo illustraio”

Non sono stte allocate risorse all'esterno del fondg,

wﬁ?aa, VI - Attestazione motivata, dal _.,.._.ae,m_.ra.n tecnico-finanziario, del rispetts di vincoli
di carnttere penerale !
A fonte di ==_Euu§=umc=m.San_ﬁ#?m_ﬁ_:c quantificata in € 196.540,00 ¢ le ecanomi per

005,13, considerato Iincremento del Fondo minigierile con fondi di bilancie per un importo pari

A-8.752100 cura ¢ ulterion somme pari a 2,752,
prevista u'uiilizzazione di € 209.049.73.

"euro per le collaborazioni istituzionali, & simte

Plazen Paning, 1~ 09128 Caglian - 070493918 - i lan | - pro‘oscllo@earsenvatoriocagan oy
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1 eriteri di ‘destinazione del lando tengano comto delle priorita indicate nel Piano. delle attiviti COLLABORAZIONI
didattichie, artigtiche vdi Ficerca, ISTITUZIONALI
&i anesta il rispetd delia copertra defla destinzione di utilizzo, con risorse appositamente. crogate TOTALE :
dal MLULR. — Direzione CGenerale per " Alta Formazione Artistica Musicale ¢ Coreutica, come du note FONDO 209:049.73 curo
ministeriali citate. Come€noto, la legae n. 1222010 all"an. 9 comu 2 bis ha previsto, a decomere CERTIFICATO

dul 1° geanaio 2011 ¢ fino al 311282013, salvo eventuali modifiche che potranno essere comunicate
dul MUR, chie V'armmontare complessivo defle risorse destinate annuabmente al traftament accessorio
el personale non pud-superare il comrispondente imporo dell anno 2010

Le somme destinate allz contrattazione per Panne 2010 corvispondono a € 28359979,

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il fimite di spesa ded Fondu
dell'annao precedente risults rispetiato.
“Parte non pertinente allo speeilico accordo illustrato™

MODULO 11
Schema generale riassuntivoe del Fondo per ln contrattazione integrativa ¢ confrante con il
enrrispondente Fondo certificato nell’anno precedente

Sezione HI - Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertora
delle diverse voci di destinazione del Fando

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 196.540.00, integrata da risorse di
biluneio pari-s 8.752,00 euso ¢ 2.752:68 curo, ¢ le coanomie per 1.005,13 euro.contratta nell “aecordo

ASSEGNAZIONE ECONOMIE del’11 Fehbraio 2020 et destinazione per attivit svalie ed erroneamente non liquidant rientrunti
MILURMUR ANNO TOTALE nelli contrattazions 2018419 ¢ negh anni precedenti, & stata prevista un'ntilizzazione dirisorse pari a
PRECEDENTE 209.049,73 curo.
FONDO . 1 eriteri di destinazione del Fonde tengono conto delie priorita dellattivita didattica indicate nel Piano
2016/17 196;830.00 410,88 197,240,858 delle awivita didactiche, artistiche e di ricerca, ¢ dei servizi allwlene,
FONDO o Verificato che l¢ destinazioni finanwiarie al persanale amminisirativo, docente 2 1eEnich Sono
2017/18 196,540,00 911,88 197.451,88 conformt agli istituti 83_%:.&_.”
FONDO ) . ) e Verifieato che von gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli student;
201814 196.540.00 149,08 196.689,08 o Considerato che i fondi impegnati nelld contrattazione di istituto sono canformi alla capicnza
FONDO ) ] finanziaria;
201920 196: 540,00 100513 197.545.13 | o Visto che le somme impegnate in sede di contrtlazione rispeechiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio Accademico per dare suppirto a tutte le attivild previste nelly programmazione per
MODULO IV fanno 2020,

Compatibilita cconomico - finanziaria'e modaliti-di copertura deglhi oneri del Foudo con

: Si attest che quanto confenuto nel contrtto integrativa in esame ¢ compatibile con gli stanzivmenti
riferimento agh strumenti annuali ¢ pluriennali 4 bilancio

previsti dal Conteatto Collettive Nazionale ¢ componta incrementi dal Bilancie del Conservatorio
previsti dalla contrattazione.

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica ¢he gli strumenti della contabilita economnico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiany correttamente i limiti di spesa del fundo nella
fase programmatoria dells gestione,

Conclusioni.
Le allivith ugwiuntive retribuibili a carico del fonda dell'lstituzione per UA.A. 2011920 si
sostanziuno in complessivi 209.049.73 enco.

DISPONIBILITA’ Dettid impoite & contenuto entro i limiti previsionali di disponibilita.del fando, come determinati dal
CEDOLING 197.545,13 decretir Minigteriale incrementato dalle sommne di bilancio.

UNICO o
DISPONIBILITA” B.752,00 eure . Owa Cagliari 21 Dicembire 2020 w1
BILANCIO o It Divetiore Ammpinistrative: ﬁma
INTEGRAZIONE Doltssa Francesea Basilone

PER 2,752.60 euro Whotenve firma i s el v, 3 D g IO

Piazza Porting, 1 - 0028 Caglari - D70493118 - wew comservatonoeay proloedlo@eansenalariocagiar el Pz Poming, 1 - 09128 Caglian - 07048318 - wesenonservattr it - protocalo@eanseratariocagiad.ou
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Ministero delllstrazione, dell"Universitd ¢ della Rieeren
Adta Formazione Artistica « Musicale

Conservatorio

w%% Musica

GIOVANNIE FIERUSIGT DA PALESTRIMA
CONTRATTO INTEG RATIVO A LIVELLO D] ISTITUZIONE AA 2009720 - AR, 2020

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. Iustrazione depli spetti proceduorali e di sintesi del contenugo del € Sonteati

Data di sottoscrizionce

03 agosto 2020

Petiodo temporale di
vigenza N

Composizione della
delegazione rrattante

AL AL 2019720

= Dawte datonale:
Diirettore M® Giorgio Sanna
Presideate M® Giovanai Giandirea Flosis
Diretrore Amministrativo Dottssa Francesca Basilone
L mwmﬁ.m,
Prof. Enrdco Di Mairn
Sig ra Sara Atzeni
Dowssa Annarella Casy
° 7 S

C.GLLAFPLC Dottssa Maria Giuseppina Delogu
CISL Universiti Dotrssa Flsa Cappiciola
ULL-RU.A. Dott.ssa Marix Genesia Onida
FED. GILDA-UNAMS Profssa Mariolina Pored

Soggetli destinatari

Personale con mpporto di lavore 4 tempo
indeterminato e determinaie i servizio presso il
Consereatorio di Musica "Giovaani Pierluigi da
Palestrina” di Cagliari

Materie trattate dal
conteatio integrativo

Materic indieate nellart, 97 del CCNL enmig
gridico 2016/18 ~ Reluzion a livello di Istituzione - ¢
nel CONI del 26 settembre 2019

Intervento delPorgano di
controlle interng

%

La preseatd relazione e il Conteatio integrativo sono
trasimessi ai Revisod dei Conii per il contealln
| preveative

Lonzensitone & Musics “Ciovann Piesduipt da Palestriba® - Miaeea Parana,) - 09125 Caglrart - el UT0 495118 -

fax 074} 487388
wWww.consershiLonoeapliani

Attestazione del rispetto
degli obblighi di Legge

i at sens del Dispiasto del DP.CM. 26/0172011, rola
| 1T, eapo I, an, 10,11,12,¢ 13 (G.Un® 16 del

L

[ F stato adotrate il Piano della performance previsto
dail'art. 10.del dlgs 15072000, predisposti da una
Commissione teenica ¢ approvato dal Consiglio di
Armminisuazione,

= stato approvato 1 Piano anticosrusivge.

E stata assolto Fabbligs di pubblicazione con
:rileriments all'aet. 11, comuma 8, del d.lgs. 15072009,
lert. G, by, 3.

La reluzione sulla performance non ¢ seata validara
'OV, ai sensi dell'art, 14, comma 6, del dlgs
150/2009, perché non previsa per le Istituzioni del
compirto,

S tali punti-si & in attesa della definizione degh
obbicttiv, indiearoni ¢ standard da parte dellANVUR,

20/05/2011).

£

2. Ulustrazione dell’

2a. Premessa.

La presente relazione accom

del contrarto.

pagna i Contrateo Intesranve i Istituto per l'anno
pagn : Cf t

accademiico 2019/20 sattosertto con le pass sindacsli in data 05 agosto 2020 in-madalita.

a disranza,

N nuove conteatza, nel tispetto delle condizioni previste dal Contearee Nazionale, delle
nuove disposizioni del Decrero Legislativa . 15072009 & Ispirandast alle linee guida dei

precedent conteat ntegrativi
retuisin:

di Istiwts, ¢ stito realizzatn pee rispondere ai segueni

® cometerza: ¢ saw il frutto di relaginn sindneali basate sul canfranto delle diverse

competenze;

® equith sl & teputo conto dei poncipi di uguaglianza applicati alle varie
professionalit presenti nella istituzione,

* cfficacia ed efficienza: larticolazione del conteatro & stara pensata per tendere alla
miassina qualith del servizio accademico; |

®  eConomiciti: ¢ st posta particolase attenzione alla E.MME&«EEQS della spesa

con la rcerca df soluzioni che dspondanc al meglio
diminuzione di fondi 2 disposizions.

e difficolti dovare all,

- o - i . - - ..
Lloganizzizione ¢ Iy gestone del persomile hanne gmﬁ%a 0 peanca crted. di
mzionalizeazione ¢ disnibuziane du compili ceranda nel contempo. dr realizzare va

ambienre & lavors sereno ¢ n&:ﬁéﬁ&:ﬁ

Caomaervsiona i Musien ..Q.E..::zw..:.azc_.ﬁ i Pillesiming™ - Pigzma Thorting, - 4 uﬁwﬁﬁw_..uuf ek ¥0 493118 -

7384
www.conservatonocaplind it




1 Comraeo Integranvo di Istinus, essendo il documento che cegola il mipporto di bvora
al sun interno, € staro peasato per definice modalitd di nalizzazione ddl personale in
rapporto allofferea formativa prevista nel Piano delle artivit ¢ anche m aftuazione della

norrEivg i mateda di sicorezza ned luoght di lavoro ¢ per :ﬁm«..&cﬁ@nn_mn.m i modalita
relatvt H&W articolizione dedle attvird da cerdbuire con il Fondo di Istituro, |

Iisso inetviene nel sistemnn delle relazioni sindacali, nel dspero det ol e delle dspettve
responsabilitd dellamministazione accadernicn e dei sindacati, peiscgue Vobiettivo di
contemperare Ninteresse det dipendent 1l migliorumento delle condizioni di lavoro ed alla
crescita prafessionale con Vesigenza di incrementare Pefficacia ¢ Vefficienza ded serviz
prestati alla colletmvin.

Leatuvina previste, § progett inserit sona coerent ¢ funzionali alla programmazione ed
alle egipenze indicate dal Consiglio. Accademico e dal Collego-der Docenti.

Anche quest'anno : cotnpenst per e auivied svolte ¢ previste dal contratro mntepramvo
wigente satanno, i sensi della-normativa in tema di “cedolino unica™, liquidati dal Service
Persomle Tesore (SPT).

2b. Nomativa e Principi fondand.

I Contrareo di Istiuto 2019/20 ¢ stato reditto in ottemperanza, in applicanone ¢ in
conformie delle sefuenti fant normative ed amministrative:

e Decreto legmslativo v, 165 del 30/03/2001.

e Decreto legislative n. 130 del 27/10/2009.

o Circolare n: 7 del 13.05.2010 Dipartimento Funzione Pubblica.

e CCLOCNL-Comparto  AFAM 16022005, 04.08.2010, 19042018 ¢ CIN
12.07.2011.

e Piano dindirizzo; deliberato dal Consiglio Accademicn.

« Al momento defla sottoscrizione del preseate contratte le parti ipotizzano la
medesima assegnazione del 2019, come da comunicazione formale del MIUR, pari
a 196.540,00 euro, integrata da 1.752,00 euro da Fondo regionale per atdvid i
sportello dell'ufficio Erasmus e 7.000 euro da-economie di bilancio da destinare a
incarichi ¢ steaordinario del personale amministrative, ¢ ulterion somme da
collzborazion esterne.

11 Contratto di Isttute 2019/20 si ¢ ispirato &t seguenti principi:
»  Assepnazione delle attivith ¢ degli incadchi selatei all'nnno accademica’ 2019/20
finalizzat allawuazione del Piano d'Indirizzo nel pieno gspetto dei crdted stabiliv
dalla contratazione di Isthneo e loro quanuficazione previa analisi, verifica e
conttollo deglt obiettivi mggiunti;

Conservatorio di Musica “Giovanni Pleduigi da Palesining” - Plazzn Porrine, 1 - U8128 Caphiaci - el 070 493118 -

fax 070 487388
R
S

www. conservattrincaghiagi.n

= Finabzeazione di turid le iniziative al mighoramento dells prestaziont mdividuali con

Fintentor di- migliombe ¢ tendere pitt efficient 1 servizi offern ¢ Pimmagine
dell'lstituzione net confroni dei sogperti esterns,

2c. Articolazione del Contrateo Integrativo di Tstituco.
11 seguivo seno analizzare ed illwsirate ke singole disposizioni contrutuuali

Relazioni Sindacali da verificare casa per caso sulla base dei contratti

¢ Sonastate delineate le linec puida ielative i rapport sindacali.

¢ Sono stati esplicitan i meccanisenl aduotrati per garagitize il principio della trasparenza
dell'attivita amministrativa con una efficace ¢ puntuale comunicazione con le
oganizzazioni sindacali

s Nel capo relative alle disposizion gencrali si definisce i campa d applicazione,

‘decorrenza ¢ la durara del conteario, si detecmingno i modelli relzionali ¢ gli
strumend per la lore realizzizione, nonché i sopgetti. delle rélazmoni ¢ a
compusizione delle delegaziont.

o Reluivamente ai dirit sindacali ¢ ai contingent per i servizi essenziali si definiscona
i madell di articolazmone delle relaziont sindacali selafivamente allinformazione
preventive, alls contiattazione integrativa ¢ allinformazone successiva.

s Sono stati definin il calendario degl inconird, la procedura per 'esame conglunts
delle marerie opgerio dmfarmazione, le procedure della conteattazione, i tempi
della framativa, I procedumn per Pinerpretazione autentics ¢ i tentatvi di
conciliazione.

e L stato raggiumio un accordo relativamente al dirito d'informazione, alla gestione
delle bacheche sindscal, all'uso dei Tocali e delle attrezzatuee da pacte delle RSU,
allaccesso at lugghi di Javoro da parte dei mppresemant sindacali, alla fruizione dei
pemmesst sindacali, retribuiti ¢ non terribudn, alla definizione der delepati sindaeali e
il dhvitre di accesso agli arti.

* 5i sono definite le procedure per Patwazione del ditivo di assemblea, gli
adempimenti ¢ | compormamenti, nonché 1 servizi minimi da gamatire in caso di
agsemblea e di sciopero.

elfe

o Come nel passate i compensi saranno fegat ai tisulta mggiunti.

Relarivamente alla rpanizione del Fondo d'lstituto assegnato dal MIUR si dportano le
disponibiliti cconomiche rspetto alle quali si ¢ proceduto ally conmattazioie, indicands
che Fimporto previsto per il Fondo d'lstinto per P'E. F. 2019 ¢ pari a 196.540,00 euro,
Nel conatto d’lstinnto  sotoscrit in dam 05 gposto 2020 ¢ stam contgatata la
tipartizione nel modo seguente:

Conzervatone di Mustea “Ciovanni Prerhiigi da Paleserion” - Pinrza Poenino, | - 09128 Caglian - tel, 170 493118 -

Eax ©70 487388

W conservatuniocaplian.it MM_ \\J m ’
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personale sinmmnistrtive 42.476,00 euro, di cyi G.000G,00 ¢ure g Collabaraton dell Area
Terza per incarichi ¢ aggravio di lavorn, € ua...h.wnuco. di cui 34,248.00 0o per ncarichi ¢
Apgravies di Javaro, ¢ 222800 eure per striordinardo. preventivamenre ArOTIZEAG pey
specifiche apgvity;

persenale docenie, 137.578,00 curer, di cui 42.200,00 euye per gl incurich, T0.000,00 enro
peravere svolt volontariamente la didareicn a distanza con propr mesi 4 apgravio Jdi
Lvor;

25.378,00 curr, e artiviri agpiuntve;

personale tecnico € 22.486,00, i cui 16,981 S0 eure per incarchi ¢ mcentn, #3171 eure per
£l sreordinar ¢ 577 4 eura per attvird in emerpenza Coyid.

La ripartizione delie dsorse 1] personale docente & stata predispostt dal Direrore ¢ quella
del personale wenicy o wnministeanvo dil Ditcttore / mministtativo Per le prestazon &
bavore svelte i ararie BuTlaro o festive & prevista una, ot orara specifics ai seqsi
dellart. 6, comma 3 del GIN.

Sone san definin icompensi per docenti collaboratori del Direttore, i docenti assepuatan
di proget i sicerea e produzione: asristics ¢ per I pariecipuzione ad atvicy:
contrarmali/ convenzionate di rilevanza LSO comunque connesse con il funziog wmento
delllsutuzione (arr. 4 del C.IN. 12 luglio 2011}, Sono stat individuan altrest icompensi
destinati al personale tecrico e anwministrariva per lo svolpumenta di sacanch specific]
che sichiedono un maggiore impegno professionale o carico di lavaro richicsto-al fine di
Barantire una magpiore officicrzy dell'azione dmministrgrivi finalizzata a ottimizzare la
pestone delle artivieh i ofni sertare umministeative o didattico, oltre clie con Putenz,
Stadefinisee che Vefferive svolgimento degli incarichi conferit sard oguetto di verifica e di
eventuale tevisione dei tompenst in caso di mancato svolgiomenio degli sressi

Attuzzione delts nommariva in mtera di sicurezza

* Lawtmwazione della normativa in ‘matetiz di prevenzione e SICUtezza continua ad
sssere un punto fondumentale del contrano dj Istinito in quants da sempre
Pstituzione pessegue Nintento dj sostenere ¢ sviluppare I cultura della sicurezza,
della prevenzione e della protezione dai tischi. .

®  Ter questo, ltre ad assicurnre la prepatazione dei dipendenti, con corsi Pperiodici
previsti dalla normariva vigente in materia, avent eatichi speeifici perla sicurezz,
PAmminisitazione Proseguirh a formare nree il personale relativamente ai corsi dj
sicurezza preseriti dall’art 37 del Dilgs v 81/2008 (formazione de hvoratori ¢ dei
loto. Mippresenmantl) e u organizzare gli aggiortament dei corsi prevenzione
incendiore primo soccorso pii effertuat negli anni precedent,

&z Conclusioni e adempiienti
A conclusione pare opportuno  souolineare che | mpport *T le parti sono srag
chratterizzan da fttiva collaborazione ¢ vondivisione degl Fﬁﬁ,:.ww,

{

1ar relazione agli adempimenti previsd dall'are. 40 bis, comimi 4 ¢ w. el D.Lps. n. 165/01
dard indicazione per Ia pubblicazione riel sito istituzionale d Contratto mtegrativo
Istituto sottoscritte @ dat 05 agosto 2020, unitamente Relazione Fecqico-
nservatonn d Musica “Cioeaang Vierhuigy da Palestring” - Piazn Potrinn,! - 09128 Cagliae - 1ol (70 ELETRE

tao 070 487388
\/7
..f V NV.
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Finanzinria, vedarm dal Direttore Amminismativo, e afla presente Relazione illusteativa,
aonché alla loro trasmissione allARAN ed 4l CNEL Pervia telemaicq,

Caghan 16 novembee 2020

Comservarseio di Mugica

“Grovanni Prechuipi da Palegrring® .. Pryua Pocrine,
Fax OF0 7388
W canservitonoeplis.i

- 00128 Cagliaet - el 070 W3







